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CUVANT INAINTE AL CONDUCERII

Dragi parteneri de afaceri,

activitatile noastre de afaceri trebuie sa ofere o
valoare adaugata societatii, mediului si semeni-
lor nostri. Prin urmare, avem o responsabilitate
corporativa speciala si suntem convinsi ca gan-
direa si actiunea holistica, luand in considera-
re provocarile sociale, ecologice si economice,
formeaza baza fundamentala pentru cresterea cu
valoare adaugata.

Practicile noastre de afaceri cultiva o abordare
responsabila a naturii si a resurselor sale. Punem
accent pe o abordare respectuoasa, echitabila si
cooperanta fata de angajatii si partenerii nostri de
afaceri.

Codul nostru de conduita pentru partenerii
de afaceri defineste cerintele minime pentru
provocarile sociale, de mediu si etice, precum si
obligatiile privind drepturile omului. Acesta cons-
tituie baza unei relatii de afaceri cu noi.

Acest cod de conduita are la baza urmatoarele
directive:

Principiile Declaratiei Universale a Drepturilor
Omului a Organizatiei Natiunilor Unite
(https://www.un.org and

https://www.menschenrechtserklaerung.de)

Pactul Global al Natiunilor Unite (cod de
conduita pentru o economie globalizata)
(https://www.globalcompact.de and
https://sdgs.un.org)

Legea privind obligatia de diligenta pentru
lantul de aprovizionare

Norme fundamentale in domeniul muncii
ale Organizatiei Internationale a Muncii (OIM)
(https://www.ilo.org)

Conventia ONU privind drepturile copilului
(https://www.unicef.de)

Conventia ONU privind eliminarea tuturor for
melor de discriminare impotriva femeilor
(https://www.unwomen.de)

Prin urmare, ne asteptam, de asemenea, ca par-
tenerii nostri de afaceri sa respecte legile si
reglementarile tarilor in care isi desfasoara acti-
vitatea si, de asemenea, standardele stabilite in
acest cod de conduita. Ne asteptam sa va instruiti
angajatii in legatura cu aceste principii si sa
solicitati si sa incurajati intotdeauna respectarea
lor.

Ne asteptam ca partenerii nostri de afaceri sa
identifice riscurile in cadrul lanturilor lor de apro-
vizionare si s& ia masurile corespunzatoare. in ca-
zul in care exista suspiciuni de incalcare si pentru
a proteja lanturile de aprovizionare cu riscuri spo-
rite, i obligdm pe partenerii nostri de afaceri sa
ne comunice imediat incalcarile si riscurile identi-
ficate si masurile luate.

Ne rezervam dreptul de a adapta aceste cerinte
in mod corespunzator, in conformitate cu legile
aplicabile in prezent. Vom anunta modificarile pe
pagina noastra principala. intrun astfel de caz, ne
asteptam ca principiile modificate sa fie respecta-
te. in plus, ne rezervam dreptul de a efectua vizite
si investigatii neanuntate cu privire la respectarea
principiilor.

intelegem cé atingerea acestor standarde este un
proces continuu si necesita imbunatatiri constan-
te. Cu toate acestea, o incalcare a prezentului cod
de conduita poate fi un motiv pentru care sa in-
cheiem relatia de afaceri.

Va multumim pentru buna cooperare!

L

Alexander Kohnen

CEO



PRIN PREZENTA VA OBLIGATI iIN MOD EXPRES SA
RESPECTATI URMATOARELE PRINCIPII:

Respectul pentru drepturile omului, anti-discriminare, hartuire si
drepturile femeilor

Respectati demnitatea personala, viata privata si alte drepturi ale tuturor angajatilor si nu sunteti
complici la incalcarea drepturilor omului. Angajatii dvs. nu trebuie sa fie pedepsiti fizic, hartuiti sau
abuzati fizic, sexual, psihologic sau verbal.

Promovati egalitatea de sanse si de tratament pentru toti angajatii si va angajati sa luptati im-
potriva discriminarii. Luati deciziile de afaceri fara a tine cont de sex, de originea nationala, etnica
sau sociala, culoarea pielii, handicap, starea de sanatate, convingeri politice, ideologie, religie,
varsta, sarcina sau orientare sexuala. Respingeti orice forma de discriminare, excludere sau restrictie
care are ca efect sau ca scop diminuarea sau impiedicarea egalitatii de drepturi intre barbati si
femei in ceea ce priveste recunoasterea, aplicarea sau exercitarea de catre femei a drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale.

Recunoasteti principiul salarizarii egale pentru barbati si femei si luati intotdeauna in considerare
abilitatile si calificarile angajatilor in deciziile dvs. de afaceri, in special in ceea ce priveste angajarea,
promovarea, compensarea, beneficiile speciale, masurile de formare suplimentara, concedierile si
rezilierile

Respectati cerintele legale din prevazute de Legea salariului minim (MiLoG) si toate celelalte
elemente ale contractului de munca.

Excludeti munca fortata de orice fel, precum si munca fortata in inchisoare, servitutea si altele
asemenea.

Respectati dreptul angajatilor la liberttea de asociere si la negocieri colective in cadrul legislatiei
nationale.

Interzicerea muncii copiilor

Va asigurati ca practicile dvs. de angajare sunt lipsite de orice fel de
munca a copiilor. Cu exceptia cazului in care legile locale stipuleaza
o limita de varsta mai mare, nu angajati nicio persoana de varsta
scolara sau sub 15 ani (exceptii conform Conventiei 138 OIM).

Va asigurati ca angajatii cu varsta sub 18 ani nu desfasoara
0 munca periculoasa si lucreaza noaptea doar intro masura
limitata, tinand cont de cerintele pregatirii lor.

Conflicte de interese

Trebuie dezvaluit orice conflict de interese potential
sau real (de ex. din cauza unor dependente perso-
nale bazate pe relatii de rudenie) care ar putea
influenta in mod necorespunzator relatia de afa-
ceri cu nox Germany GmbH.



Interzicerea coruptiei si luarii de

mita
Va abtineti de la orice forma de coruptie sau luare
de mita si promovati concurenta loiala pe piata. Va
protejati pe dvs. si pe ceilalti de toate formele de prac-

tici anticoncurentiale, precum si de dare de mita si
coruptie.

Sanatatea si siguranta angajatilor

Va asumati responsabilitatea pentru sanatatea si siguranta angajatilor dvs. si asigurati un mediu
de lucru sigur si care promoveaza sanatatea.

Controlati eventualele riscuri si luati cele mai bune precautii si masuri posibile pentru a preveni
activ accidentele si bolile profesionale.

Va asigurati ca angajatii dvs. sunt informati cu privire la aspectele aplicabile privind protectia

sanatatii si prevenirea accidentelor prin instruiri adecvate.

Contributie la protectia mediului

Respectati principiile Pactului Global al ONU si legile conexe si combateti comportamentul inadec-
vat si ilegal.

Contribuiti activ la protectia mediului si sprijiniti reducerea consumului de materii prime si energie,
conservarea resurselor naturale si reducerea eliminarii deseurilor.

Va asumati responsabilitatea, angajamentul si transparenta in ceea ce priveste imbunatatirea
continua a obligatiei dvs. fata de dezvoltarea durabila.

Actionati intotdeauna in conformitate cu toate standardele legale si internationale pentru protectia
mediului.

Protectia datelor & confidentialitate

Respectati persoanele in cadrul cerintelor legale aplicabile pentru protectia datelor cu caracter per-
sonal si protectia datelor.

Utilizati datele cu caracter personal numai in conformitate cu reglementarile privind protectia
datelor si protejati informatiile confidentiale, inclusiv datele cu caracter personal pe care le pri-
miti de nox Germany GmbH sau le prelucrati in numele acesteia si preveniti in
mod activ pierderea sau accesul neautorizat.



Controale la export si sanctiuni economice

Respectati toate legile si reglementarile aplicabile ale legislatiei nationale si internationale privind
controlul importurilor si exporturilor, sanctiunile, embargourile si restrictiile privind (re)exportul
de bunuri catre anumite tari.

Proprietatea intelectuala si plagiatul

Respectati drepturile de proprietate intelectuala. Va asigurati ca schimbul de tehnologie si de
cunostinte are loc astfel incat drepturile de proprietate intelectuala si informatiile despre clienti sa
fie protejate. Nu este permisa punerea in circulatie si nici achizitionarea de plagiate.

Responsabilitatea financiara

Va asigurati ca se tine o contabilitate si o evidenta exacta. Respectati cerintele contabile legale si
principiile contabile general recunoscute.

PROCEDURA DE RAPORTARE A INCALCARILOR CODULUI

Daca angajatii dvs. suspecteaza ca angajatii nox Germany GmbH sau o persoana care
actioneaza pentru sau in numele nox Germany GmbH a desfasurat activitati ilegale
sau altfel interzise, raportati acest lucru imediat nox Germany GmbH.

Garantam confidentialitatea si, desigur, anonimatul persoanelor care raporteaza si a faptelor, daca
este solicitat acest lucru. Va rugam sa contactati nox Germany GmbH si sa ne informati
cat mai detaliat despre posibilele incalcari.

DORITI SA RAPORTATI UN INCI- Sau prin posta la:
DENT?
VERTRAULICH / Compliance

Utilizati pentru aceasta portalul nostru digi-
nox Germany GmbH

tal de denuntare a neregulilor (cod QR) sau
trimiteti-ne un e-mail la adresa: KatzbergstraBBe 3
compliance@nox-nachtexpress.de 40764 Langenfeld

www.whistleblowersoftware.com/
secure/group-nox
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