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PRZEDMOWA ZARZADU

Drodzy Partnerzy handlowi,

Nasza dziatalnos¢ handlowa powinna zapewniac
wartos¢ dodang spoteczenstwu, srodowisku i
innym ludziom. W zwigzku z tym ponosimy
szczegolng odpowiedzialnos¢ korporacyjng i
jestesmy przekonani, ze kompleksowe myslenie
i dziatanie, uwzgledniajgce wyzwania spoteczne,
ekologiczne i ekonomiczne, stanowig fundament
wzrostu wartosci dodane;j.

W ramach naszych praktyk handlowych dbamy o
odpowiedzialne podejscie do natury i jej zasobow.
Cenimy petne szacunku, sprawiedliwe i oparte na
wspotpracy podejscie do naszych pracownikdw i
partnerow handlowych.

Nasz Kodeks postepowania dla partneréw hand-
lowych okresla wymagania minimalne w zakresie
wyzwan spotecznych, Srodowiskowych i etyc-
znych oraz obowiagzku w zakresie praw cztowieka.
Stanowi on podstawe naszych relacji handlowych.

Niniejszy Kodeks postepowania oparty jest na
nastepujacych wytycznych:

Zasady Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka ONZ (https:.//www.un.org and

https://www.menschenrechtserklaerung.de)

Program Organizacji Narodéw Zjednoczo-
nych ,Global Compact” (kodeks postepowania
w zakresie zglobalizowanej gospodarki)
(https://www.globalcompact.de and
https.//sdgs.un.org)

Ustawa o nalezytej starannosci w tancuchu
dostaw

Podstawowe standardy pracy Miedzynarodo-

wej Organizacji Pracy (https.//www.ilo.org)

Konwencja ONZ o prawach dziecka

(https.//www.unicef.de)

Konwencja ONZ w sprawie likwidacji wszel-
kich form dyskryminacji kobiet
(https:.//www.unwomen.de)

W zwigzku z tym oczekujemy od naszych partne-
row handlowych, ze przestrzegajg praw i przepisow
obowigzujacych w krajach, w ktorych prowadza
dziatalnos¢, a takze standardéw okreslonych w
niniejszym Kodeksie postepowania. Oczekujemy,
ze szkola Panstwo swoich pracownikéw w zakre-
sie tych zasad oraz zawsze oczekujecie i promuje-
cie ich przestrzeganie.

Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi beda
identyfikowa¢ ryzyko w swoich tancuchach dos-
taw i podejmowal odpowiednie dziatania. W
przypadku podejrzenia naruszenia oraz w celu za-
bezpieczenia tancuchéw dostaw o zwiekszonym
ryzyku, wymagamy od naszych partneréw biz-
nesowych niezwtocznego informowania nas o
zidentyfikowanych naruszeniach i ryzyku oraz
podjetych dziataniach.

Zastrzegamy sobie prawo do odpowiedniego
dostosowania tych wymagan zgodnie z aktualnie
obowiazujacymi przepisami prawa. O zmianach
bedziemy informowa¢ na naszej stronie gtéwne;.
W takim przypadku oczekujemy przestrzegania
znowelizowanych zasad. Ponadto zastrzegamy
sobie prawo do przeprowadzania niezapowied-
zianych wizyt i kontroli w zakresie przestrzegania
zasad.

Rozumiemy, ze osiggniecie tych standardow jest
procesem ciggtym i wymaga ciggtego doskonale-
nia. Niemniej jednak naruszenie niniejszego Ko-
deksu postepowania moze by¢ dla nas powodem
do zerwania stosunkéw handlowych.

Bardzo dziekujemy za dobra wspotprace!

e

Alexander Kohnen

CEO



NINIEJSZYM ZOBOWIAZUJA SIE PANSTWO DO
PRZESTRZEGANIA NASTEPUJACYCH ZASAD:

Poszanowanie praw cztowieka, przeciwdziatanie dyskryminagji,
molestowaniu i przestrzeganie praw kobiet

Szanujag Panstwo godnos¢ osobista, prywatnosc¢ i inne prawa wszystkich pracownikdéw i nie tamia
Panstwo praw cztowieka. Panstwa pracownicy nie moga byc¢ karani fizycznie, nekani ani maltreto
wani fizycznie, seksualnie, psychicznie lub werbalnie.

Wspierasz rowne szanse i rowne traktowanie wszystkich pracownikéw oraz zobowigzujesz sie do
przeciwdziatania dyskryminacji. Podejmujesz decyzje biznesowe bez wzgledu na pte¢, pochod-
zenie narodowe, etniczne lub spoteczne, kolor skory, niepetnosprawnos¢, stan zdrowia, przekona-
nia polityczne, swiatopoglad, religie, wiek, cigze lub orientacje seksualna. Sprzeciwiasz sie wszelkim
formom dyskryminacji, wykluczenia lub ograniczenia, ktérych skutkiem lub celem jest ograniczenie
praw mezczyzn i kobiet w zakresie przyznawania, korzystania lub wykonywania praw cztowieka i
podstawowych wolnosci przez kobiety.

Uznaja Panstwo zasade jednakowych wynagrodzen dla pracujgcych mezczyzn i kobiet oraz
uwzgledniaja Panstwo tylko umiejetnosci i kwalifikacje pracownikéw, podejmujac decyzje bizneso-
we, w szczegolnosci w odniesieniu do zatrudnienia, awansowania, wynagradzania, swiadczen spec-
jalnych, szkolen, zwolnien i wypowiedzenia umowy.

Przestrzegaja Panstwo wymogdéw prawnych Ustawy o ptacy minimalnej (MiLoG) oraz wszelkich
innych postanowien umowy o prace.

Przeciwdziatajg Panstwo wszelkiego rodzaju pracy przymusowej, pracy wieznidw, poddanstwu i
podobnym.

Szanujg Panstwo prawo swoich pracownikéw do wolnosci zwigzkowej i negocjowania umow zbio-
rowych w ramach obowigzujacych przepiséw krajowych.

Zakaz pracy dzieci

Zapewniaja Panstwo, ze w ramach swoich praktyk zatrudnienia nie
dopuszczaja Panstwo wszelkiego rodzaju pracy dzieci. O ile lokal-
nie obowigzujgce przepisy nie przewidujg wyzszej granicy wieku,
nie zatrudniajg Panstwo osob w wieku szkolnym lub ponizej 15
roku zycia (wyjatki zgodnie z Konwencjg MOP nr 138).
Zapewniaja  Panstwo, ze  pracownicy ponizej 18  roku
zycia nie wykonuja zadnych prac niebezpiecznych, a
prace w nocy wykonuja wyfacznie w ograniczonym za-

kresie, uwzgledniajac wymagania ich edukacji. o

—
Konflikty interesow

Nalezy ujawni¢ kazdy potencjalny lub rzeczywisty kon-
flikt interesow (np. ze wzgledu na zaleznosci oso-
biste wynikajace z relacji rodzinnych), ktéry mogtby

w niewfasciwy spo séb wptynac na relacje bizne-
sowe z nox Germany GmbH.
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Zakaz korupgji i przekupstwa

Powstrzymuja sie Panstwo od wszelkich form ko-

rupcji lub przekupstwa oraz promuja Panstwo
uczciwg konkurencje na rynku. Chronig Panstwo sie-

bie i inne osoby przed wszelkimi formami praktyk, ktére
naruszajg uczciwa konkurencje, a takze przed przekupst-
wem i korupgja.

Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow

Ponosza Panstwo odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo w miejscu pracy swoich pracow-
nikow oraz zapewniajg Panstwo bezpieczne i ergonomiczne srodowisko pracy.

Kontroluja Panstwo wszelkie ryzyko i podejmuja najlepsze mozliwe srodki ostroznosci i dziatania
na rzecz unikania wypadkéw i choréb zawodowych.

Zapewniaja Panstwo, ze Panstwa pracownicy uczestniczg w szkoleniach, na ktérych przekazywane

sg informacje dotyczace zdrowia i zapobiegania wypadkom.

Ochrona srodowiska

Stosuja sie Panstwo do zasad programu ONZ ,Global Compact” oraz powigzanych przepisow i
zwalczaja Panstwo niewtasciwe i nielegalne postepowanie.

Aktywnie przyczyniaja sie Panstwo do ochrony srodowiska i pomagaja zmniejszy¢ zuzycie surow-
cow i energii, chroniag zasoby naturalne oraz ograniczaja produkcje odpadow.

Zobowiazuja sie Panstwo postepowac w sposéb odpowiedzialny, czynny i przejrzysty w zakresie
ciggtego doskonalenia zréwnowazonego rozwoju.

Dziataja Panstwo zgodnie ze wszystkimi prawnymi i miedzynarodowymi standardami ochrony
srodowiska.

Ochrona danych i poufnosé¢

Szanuja Panstwo inne osoby w ramach obowiagzujacych wymogoéw prawnych dotyczacych ochrony
danych osobowych i bezpieczenstwa danych.

Korzystajg Panstwo z danych osobowych wytacznie zgodnie z przepisami w zakresie ochrony
danych oraz dbaja Panstwo o bezpieczenstwo informacji poufnych, w tym danych osobowych,
ktdére otrzymuja Panstwo od firmy nox Germany GmbH lub przetwarzajg Panstwo w jej imieniu oraz
ak-tywnie zapobiegajg Panstwo utracie lub nieuprawnionemu dostepowi.



Kontrola eksportu i sankcje gospodarcze

Przestrzegasz wszystkich obowigzujacych przepiséw prawa krajowego i miedzynarodowego
dotyczacych kontroli importu i eksportu, sankcji, embarga i ograniczen (re)eksportu towaréw do
niektorych krajow.

Wtasnosc¢ intelektualna i produkty podrobione

Szanujesz prawa wtasnosci intelektualnej. Zapewniasz, ze wymiana technologii i wiedzy odbywa
sie w sposob gwarantujacy ochrone praw witasnosci intelektualnej i informacji o klientach. Nie
wolno rozpowszechnia¢ ani nabywaé produktéw podrobionych.

Odpowiedzialnos¢ finansowa

Zapewniasz doktadne prowadzenie ksiegowosci i dokumentacji. Przestrzegasz ustawowych wy-
mogow dotyczacych rachunkowosci i ogolnie uznanych zasad rachunkowosci.

PROCEDURA ZGtASZANIA NARUSZEN KODEKSU

Jezeli Panstwa pracownicy podejrzewajg, ze pracownicy nox Germany GmbH Ilub osoba
dziatajgca na rzecz lub w imieniu nox Germany GmbH prowadzi nielegalne lub w inny
sposéb zabronione dziatania, nalezy to niezwtocznie zgtosi¢ do nox Germany GmbH.

Gwarantujemy poufno$¢ i anonimowos$¢ oséb zgtaszajacych i przekazanych informacji. Prosimy
o kontakt z nox Germany GmbH oraz doktadne informacje o ewentualnych naruszeniach.

Eﬂﬂ:E CHCESZ ZGtOSIC INCYDENT? Lub poczta na adres:
tl re.r Skorzystaj z naszego portalu zgtaszania
nieprawidtowosci (kod QR) lub wyslij
wiadomos$¢ e-mail na adres: nox Germany GmbH
H’?ﬂ
l

VERTRAULICH / Compliance

compliance@nox-nachtexpress.de Katzbergstra3e 3
40764 Langenfeld

www.whistleblowersoftware.com/
secure/group-nox
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